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Preambul.

Scopul prezentului regulament este de a reglementa statutul
administratorilor, precum si functionarea Consiliului de Administratie al
S.C “ Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita, intr-un cadru organizat si
eficient.

Articol 1 Definirea unor termeni/expresii:

In intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos
vor avea urmatoarele semnificatii:

a) conducere executiva-directorul catre care a fost delegata
conducerea Societdtii, de catre Consiliul de Administratie;

b) conflict de interese -situatia in care interesele personale sau
profesionale ale administratorilor fac dificila luarea unor masuri obiective
in interesul Societatii si al actionarului unic si indeplinirea mandatului de
administrator;

c) compartiment-denumire generica pentru departament, directie,
serviciu, birou sau orice alta structura organizatorica;

d) director-persoana catre care a fost delegata conducerea Societatii,
de catre Consiliul de Administratie si care are incheiat cu Societatea un
contrat de mandat.

e) prevedere/reglementare legala-orice reguld prevazuta printr-un act
normativ publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei -Parteaal - ;

f) reglementare interna-orice reguld prevazuta printr-un act aprobat
de un organ de conducere corporativ al S.C * Parc Industrial Priboiu” S.A.
Dambovita;

g) operatiune-operatiunea juridica sau materiala realizatd de S.C “
Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita sau de o terta persoana fizica sau
juridicd si care produce sau poate produce efecte, inclusiv de naturad
patrimoniala, fatd de S.C ““ Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita;

h) operatiune juridica-incheierea, modificarea, executarea si/sau
desfiintarea unui act juridic;

I) operatiune materiala-actiune sau proces de muncd specific
domeniului management, tehnic, economic, marketing, precum si de orice
alta natura, cu exceptia celor specifice domeniului juridic;

J) opinie separati—opinie exprimata de un administrator care a votat
impotriva unei decizii a Consiliului de Administratie si prin care isi
motiveaza votul impotriva acelei decizii a Consiliului de Administratie;

k) organ de conducere corporativ-Adunarea Generald a Actionarilor,
Consiliul de Administratie sau directorul;



Articol 2. Structura si matricea de competente a Consiliului de
Administratie:

(1) S.C “ Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita este administrata,
in sistem unitar, de un consiliu de administratie alcatuit din 5
administratori.

(2) Administratorii sunt alesi de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor, potrivit prevederilor legale aplicabile intreprinderilor publice

(3) Consiliul de Administratie va aproba, la propunerea Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, matricea de competente profesionale ale
membrilor Consiliului de Administratie si criteriile de selectie a
candidatilor pentru functia de administrator pe care le va aplica pentru
selectia administratorilor si/sau pe care le recomanda actionarilor pentru
selectia administratorilor.

(4) Matricea de competente profesionale a membrilor Consiliului de
Administratie si criteriile de selectie a candidatilor nominalizati pentru
numirea/alegerea ca administratori vor fi publicate pe pagina de internet a
Societatii, prin grija Secretarului Consiliului de Administratie.

Articol 3. Evaluarea  independentei si  declaratiile
administratorilor

(1) Criteriile pe baza caruia se va evalua independenta
administratorilor sunt cele prevazute de Codul de Guvernantd Corporativa
al S.C “ Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita

(2) Persoana care a fost numitd ca administrator va transmite, catre
Secretarul Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile, de la data
acceptarii mandatului de administrator, o declaratie prin care isi va declara
statutul de independent sau de neindependent, indicand elementele in baza
carora se considera ca este independent/neindependent din punct de vedere
al caracterului si judecatii sale si al criteriilor prevazute de Codul de
Guvernantd Corporativa.

(3) Fiecare administrator va transmite, catre Secretarul Consiliului de
Administratie, o noud declaratie prin care isi va declara independenta sau
neindependenta, la solicitarea Presedintelui Consiliului de Administratie
sau, din oficiu, ori de cate ori apar schimbari in statutul personal, n raport
de continutul ultimei declaratii de independenta/neindependenta.

(4) Termenul de transmitere a declaratiilor prevazute la alin. (3) este
de 10 zile, de la data solicitarii Presedintelui sau, dupd caz, de la data
aparitiei oricarei schimbari 1n statutul personal al administratorilor, fata de
continutul ultimei declaratii de independentd/neindependenta.

(5) In termen de 5 zile, de la data acceptirii mandatului, fiecare
administrator va transmite Secretarului Consiliului de Administratie, o
declaratie prin care va confirma/infirma existenta oricarui raport juridic cu
actionarul care detine direct sau indirect actiunile S.C “ Parc Industrial



b

Priboiu” S.A. Dambovita. In continuare, fiecare administrator va
transmite, catre Secretarul Consiliului de Administratie, la solicitarea
Presedintelui sau, din oficiu, ori de cate ori va fi necesar, o noua declaratie
privind aparitia oricarui raport juridic cu actionarul care detine direct toate
drepturile de vot, in termen de 15 zile, de la data nasterii raportului juridic.

(6) In termen de 30 de zile, de la data alegerii si de la data incetirii
mandatului, fiecare administrator va transmite Secretarului Consiliului de
Administratie o declaratie de avere si o declaratie de interese, Tntocmite
potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice. In plus, pand la incetarea mandatului,
fiecare administrator va actualiza anual declaratia de avere si declaratia de
interese, prin depunerea unei noi declaratii de avere si declaratii de
interese, pand in data de 15 iunie.

(7) Declaratiile de avere se Intocmesc pentru anul fiscal anterior,
incheiat la 31 decembrie, pentru cazul veniturilor, respectiv situatia de la
data declardrii, pentru celelalte capitole din declaratie.

(8) Secretarul va transmite declaratiile de avere si declaratiile de
interese, cdtre compartimentul care se ocupa cu preluarea si publicarea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, potrivit reglementarilor
interne.

(9) Anual, Consiliul de Administratie va evalua independenta fiecarui
administrator, 1n parte, si va raporta despre aceasta AGA.

Articol 4 Evidenta datelor si informatiilor legate de
administratori.

Secretarul va intocmi un dosar, pentru fiecare administrator, care va
cuprinde, urmatoarele inscrisuri:

a) hotararea/hotararile AGA de numire si, dupa caz, de reconfirmare
si revocare din postul de administrator (in copie);

b) decizia de inregistrare la Registrul Comertului a mentiunii privind
numirea ca administrator (in copie);

c) declaratia de acceptare a mandatului, sub semnatura privata;

d) d)declaratia de acceptare a mandatului, in forma autentificata;

e) e)declaratiile de independenta/neindependenta;

f) declaratiile prevazute la art. 3, alin. (5);

g) fisa privind datele de contact, cuprinzand: adresa de corespondenta
postala, adresa de corespondenta electronica si numarul de telefon.

Articol 5. Drepturilesi obligatiile administratorilor
(1) Fiecare administrator are, in mod individual, urmatoarele drepturi,
in legatura cu exercitarea mandatului:



a) de a solicita si obtine includerea de subiecte pe ordinea de zi,
pentru a fi dezbatute in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie;

b) de a fi informati, in mod corect, complet si in timp util, pentru
fiecare punct aflat pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie;

b) de a solicita si obtine informatii corecte, complete si in timp util,
in legdtura cu actele si operatiunile care au fost indeplinite, care sunt in
curs de indeplinire si/sau care se au in vedere a fi indeplinite, de catre
conducerea executiva;

d) de a vota in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie;

e) de a solicita si obtine consemnarea opiniilor separate, in procesul
-verbal de sedinta;

f) alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv, hotarari ale
Adunarii Generale a Actionarilor ori ale Consiliului de Administratie.
(2) Fiecare administrator are,in mod individual, urmatoarele obligatii,

in legatura cu exercitarea mandatului:

a) de a respecta cele mai inalte standarde de etica si integritate
morala;

b) de a informa Presedintele, in termen cat mai scurt posibil, de
orice eveniment care ar putea sa-i afecteze, in mod negativ, reputatia si
credibilitatea;

c) de a-si aloca suficient timp, pentru a putea participa constant si
activ, la sedintele Consiliului de Administratie;

d) de a executa mandatul cu buna credinta, loialitate si in interesul
Societatii, fard a -si promova propriile interese sau pe cele ale unor terti

e) de a pastra confidentialitatea datelor si informatiilor prezentate
in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, precum si a
dezbaterilor si deciziilor Consiliului de Administratie, cu exceptia
cazului 1n care legea, Actul constitutiv, o hotarare a Adunarii Generale
a Actionarilor sau a Consiliului de Administratie ii confera dreptul de
divulgare;

f) alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv, hotarari ale
Adundrii Generale a Actionarilor ori ale Consiliului de Administratie .

Articol 6 Competentele Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie indeplineste toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate a Societatii, cu exceptia celor
prevazute in competenta exclusiva a Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Consiliul de Administratie deleaga, in tot sau in parte, competenta
de conducere a Societitii, catre director,;

(3) Delegarea competentelor de conducere a Societétii si, dupa caz,
reglementarea modului de organizare a activitatii directorului se realizeaza
prin decizie a Consiliului de Administratie.



(4) Consiliul de Administratie are urmatoarele competente de baza care
nu pot fi delegate directorului:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
Societatii,

b) aprobarea planului de management al Societatii;

¢) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar,
precum si aprobarea planificarii financiare;

d)numirea si revocarea Directorului General si stabilirea
remuneratiei acestuia;

e) supravegherea activitatii directorului;

f)pregatirea raportului anual al administratorilor;

g) implementarea hotararilor actionarului principal;

h) introducerea cererilor pentru deschiderea procedurilor de
prevenire a insolventei si de insolventa a Societatii;

1) elaborarea de reguli privind activitatea proprie, a comitetelor
consultative si a directorului, fara a contraveni prevederilor legale sau
ale Actului constitutiv;

j) infiintarea sau desfiintarea de sedii secundare (sucursale, agentii,
reprezentante sau orice alte puncte de lucru);

(5).Presedintele Consiliului de Administratie are urmdtoarele
competente:

a) sa prezideze sedintele Adunarii Generale a Actionarilor;

b) sd convoace, sa stabileasca ordinea de zi si sa prezideze sedintele
Consiliului de Administratie;

c) sd vegheze la informarea corectd si completd a administratorilor;

d) sd coordoneze activitatea Consiliului de Administratie;

e) sa vegheze la buna functionare a organelor Societatii;

f) sd reprezinte Consiliul de Administratie, in relatiile cu directorul
Societatii;

g) alte competente prevazute de lege, de Actul constitutiv, de
hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor sau de hotararile
Consiliului de Administratie.

Articol 7 Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie.

(1) Convocarea Consiliului de Administratie, in sedinte, se face de
Presedinte, din oficiu sau la cererea motivata a cel putin doi administratori
sau doar a Directorului.

(2) Propunerile pentru ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie pot fi facute doar de Presedinte, ceilalti administratori si de
Director.

(3) Cu exceptia cazului in care prezentarea subiectului, in cadrul
sedintelor, a fost solicitata, de catre Consiliul de Administratie, fiecare
propunere de subiect pentru ordinea de zi a unei sedinte va indica, in mod



obligatoriu, motivele pentru care se considera cd subiectul prezinta interes
pentru Consiliul de Administratie.

(4) Ordinea de zi a sedintelor Consiliului de Administratie este stabilita
de Presedinte, pe baza propunerilor formulate, potrivit alin. (2) si (3), dupa
consultarea prealabild a administratorilor si a Directorului.

(5) in situatia in care convocarea Consiliului de Administratie are loc
la cererea administratorilor sau a Directorului, ordinea de zi este stabilita,
de catre autorii cererii, dupa consultarea Presedintelui, si, dupa caz, a
Directorului, Presedintele fiind obligat sd dea curs unei astfel de cereri.

(6) Cererea de convocare a sedintei Consiliului de Administratie
formulatd de administratori sau de Director se va face in scris si va fi
adresata Presedintelui Consiliului de Administratie.

(7) Convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se va face de
Presedinte cu cel putin cinci zile inainte de data avutd in vedere pentru
tinerea sedintei.

(8) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi tinute de reguld prin
intrunirea efectivd a administratorilor, la locul, data si ora stabilite prin
convocator.

(9) Sedintele Consiliului de Administratie vor putea fi tinute si prin
teleconferinta sau videoconferintd, in masura in care, la sedinta astfel
organizata, vor participa, cel putin 5 administratori.

(10) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin
interesul Societatii, Consiliul de Administratie va putea lua decizii, prin
votul unanim exprimat in scris al administratorilor, fara a se Intruni, in mod
efectiv, in sedinta. Presedintele Consiliului de Administratie va decide
dacd urgenta situatiei si interesul Societdtii impun ca deciziile sa fie
adoptate in scris, fara intrunire.

(11) Consiliul Administratie va putea lua decizii, fiind intrunit in
sedintd, in legatura cu problemele care nu sunt incluse pe ordinea de zi
propusa prin convocatorul sedintei doar in cazuri exceptionale, justificate
prin urgenta situatiei si interesul Societatii. Consiliul de Administratie va
decide daca urgenta situatiei si interesul Societdtii impune ca deciziile sa
fie adoptate in respectiva sedinta.

(12) Termenul de convocare prevazut la alin. (7) va putea fi redus, sub
termenul de cinci zile, de la data avuta in vedere pentru tinerea sedinteli,
doar in cazurile prevazute la alin. (8) iar, in celelalte cazuri, cu acordul
tuturor administratorilor, la solicitarea: Presedintelui, atunci cand sedinta
este convocatd de Presedinte, din oficiu, sau administratorilor sau a
Directorului, atunci cand sedinta este convocata la cererea acestora.

Articol 8 Convocatorul sedintei.
(1) Convocatorul sedintei va cuprinde, in mod obligatoriu:
a) locul sedintei, cu indicarea adresei locatiei;



b) data si ora tinerii sedintei;

c) ordinea de zi a sedintei;

d) modalitatile prin care sunt puse, la dispozitia administratorilor,
materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi;

e) modalitatile in care se va putea exercita dreptul de vot.
(2) In cazul previzut la alin. (5), convocatorul va cuprinde, in mod

obligatoriu:

a) ora tinerii sedintei;

b) ordinea de zi a sedintei;

C) modalitatile prin care sunt transmise/puse, la dispozitia
administratorilor, materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi;

d) modalitatile in care se va realiza comunicarea, intre
administratori, In timpul sedintei;

e) modalitatile in care se va putea exercita dreptul de vot.

Articol 9. Materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi a
sedintelor.

(1) Materialele aferente punctelor de pe ordinea de zi a sedintelor
Cosiliului de Administratie vor putea avea ca obiect:

a) informari privind operatiuni care au fost realizate, care sunt in
curs de realizare si/sau care urmeaza a fi realizate;

b) solicitari de aprobare a propunerii de realizare a unor operatiuni
care intra in sfera de competentd a Consiliului de Administratie;

(2) Materialele prin care Consiliul de Administratie este informat in
legdtura cu operatiunile realizate, care sunt in curs de realizare si/sau care
urmeaza a fi realizate vor purta denumirea de ,,informari” sau ,,rapoarte de
activitate”.

(3) Materialele prin care se solicitata Consiliului de Administratie
aprobarea unei propuneri de realizare a unor operatiuni vor purta
denumirea de ,,referate”.

(4) Fiecare informare/raport de activitate va cuprinde, cel putin,
urmatoarele elemente de continut:

a) descrierea operatiunilor care au fost realizate, care sunt in curs de
realizare si/sau care urmeaza a fi realizate;

b) conditiile si termenele in care operatiunile au fost, sunt sau
urmeaza a fi realizate;

c) efectele produse, inclusiv cele de natura patrimoniala, ca urmare

a operatiunilor care au fost realizate si/sau care sunt In curs de

realizare;

d) efectele viitoare prognozate a se produce, inclusiv cele de natura
patrimoniala, in cazul operatiunilor care sunt in curs de realizare si/sau
care urmeaza a fi realizate;



e) proiectul de decizie care se propune a fi supus aprobarii
Consiliului de Administratie.

(5) Fiecare referat va cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente de
continut:

a) descrierea operatiunii care se propune a fi realizatd, inclusiv sub
aspectul conditiilor si termenelor in care se propune realizarea
operatiunii;

b) motivele pentru care se propune executarea operatiunii, in
conditiile si termenele propuse, indicind si efectele estimate a fi
obtinute, cu prioritate a celor de naturd patrimoniald, ca efect al
executarii operatiunii;

c) proiectul de decizie care se propune a fi supus aprobarii
Consiliului de Administratie.

(6) Inainte de a fi transmis/pus la dispozitia administratorilor, fiecare
material aferent punctelor de pe ordinea de zi a sedintelor va fi inregistrat
la Registratura Societatii.

(7) Administratorii au dreptul de a solicita si obtine date si informatii
suplimentare, in legatura cu materialele aferente punctelor de pe ordinea de
z1, atat Tnaintea, cat si in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie si,
in acelasi timp, de a formula proiecte de decizii care sa fie supuse aprobarii
Consiliului de Administratie, in legatura cu punctele de pe ordinea de zi a
sedintelor.

Articol 10 Desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie.

(1) Sedintele Consiliului de Administratiec vor fi prezidate de
Presedinte.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie va deschide sedinta, va
putea suspenda sedinta, Tn masura 1n care constatd existenta unor situatii
care Tmpiedica desfasurarea normald a sedintei, va acorda si va putea
retrage cuvantul acordat administratorilor si invitatiilor, va supune fiecare
proiect de decizie votului administratorilor si va Inchide sedinta.

(3) Administratorii, au obligatia de a se prezenta si participa, in mod
activ, la sedintele Consiliului de Administratie.

(4) In mésura in care un administrator, indiferent de motiv, decide sa
nu participe la o sedintd a Consiliului de Administratie, va informa despre
aceasta pe Presedinte, motivandu-si decizia de neparticipare.

(5) Pentru valabilitatea deciziilor, este necesard prezenta la sedinta
Consiliului de Administratie a majoritatii membrilor iar decizia sd fie luata
Cu majoritatea voturilor valabil exprimate.

(6) Atunci cand un administrator se abtine de la vot, se va considera ca
acel administrator a renuntat la exercitarea dreptului de vot.

(7) Votul in sedintele Consiliului de Administratie va putea fi exercitat,
in mod direct.



8) Votul prin reprezentant nu poate fi exercitat, decat prin intermediul
unui alt administrator si doar pe baza de mandat special, cu exceptia
cazului in care se voteaza, in scris, prin corespondentd postald sau
electronica.

(9) Un administrator nu poate sa reprezinte la vot, decat un singur
administrator absent.

(10) Mandatul special va fi considerat acel mandat care cuprinde
instructiuni de vot pentru unul, mai multe sau toate punctele de pe ordinea
de zi a unei sedinte a Consiliului de Administratie.

(11) Votul direct se va putea exercita si prin corespondenta postala sau
electronica, in conditiile stabilite prin convocator.

(12) Fiecare administrator are dreptul de a exprima, in mod direct sau
prin reprezentant, un singur vot, cu ocazia ludrii unei decizii, de catre
Consiliul de Administratie.

(13) In caz de paritate de voturi, votul Presedintelui Consiliului de
Administratie este decisiv.

(14) Sedintele Consiliului de Administratie vor fi inregistrate audio iar
inregistrarile vor fi arhivate prin grija Secretarului Consiliului de
Administratie.

Articol 11 Deciziile Consiliului de Administratie.

(1) Consiliulde Administratie se pronuntd asupra punctelor de pe
ordinea de zi, prin decizii.

(2) Prin decizii, Consiliul de Administratie poate:

a) sa constate/sad ia act/sa ia cunostintad despre date si informatii
privind operatiunile care au fost realizate, care sunt in curs de realizare
si/sau care urmeaza a fi realizate;

b) sa aprobe/sa nu aprobe/sa amane luarea unei decizii in legatura
cu propunerile de realizare a unor operatiuni;

C) sadispuna, la cerere sau din oficiu, masuri in sarcina conducerii
executive, pentru realizarea unor operatiuni si/sau pentru furnizarea de
date si informatii.

Articol 12 Procesul —verbal de sedinta si hotararile Consiliului de
Administratie.

(1) La fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se va intocmi un
proces -verbal de sedintd care va cuprinde numele si prenumele
administratorilor prezenti, a administratorilor reprezentanti, ordinea
deliberarilor, deciziile luate, numarul si felul voturilor exprimate, in
legdtura cu fiecare decizie, modul in care s-a exprimat votul si, la cerere,
opiniile separate.



(2) Procesul -verbal de sedintd se semneaza de catre Presedintele
Consiliului de Administratie si de catre administratorii care au fost prezenti
la sedinta.

(3) Pe baza procesului -verbal de sedintd se va emite hotararea
Consiliului de Administratie care va cuprinde toate deciziile luate cu
ocazia fiecarei sedinte, in parte.

(4)Hotararea redactatd, potrivit aliniatului precedent, va fi semnata de
catre toti membrii Consiliului de Administratie.

(5) Pentru fiecare sedinta a Consiliului de Administratie se va intocmi
un dosar de sedinta care va cuprinde: convocatorul, materialele prezentate
in cadrul sedintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de zi, procesul
—verbal de sedinta, hotararea adoptatd de Consiliul de Administratie si,
dupa caz, procurile pe baza carora s-a exercitat votul prin reprezentare,
scrisorile prin care s-a exprimat votul prin corespondentd si copiile
certificate, de catre Secretarul Consiliului de Administratie, dupa scrisorile
prin care s-a exprimat votul prin corespondentd electronica (daca este
cazul).

Articol 13 Conflictul de interese.

(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau
indirect, are interese contrare intereselor Societatii trebuie sa ii instiinteze
despre aceasta pe ceilalti administratori si auditorul intern si sa nu ia parte
la nicio deliberare privitoare la aceastdoperatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea
inclusiv.

(2) Anual, Comitetul de Audit va evalua, pe baza declaratiilor
prevazute de art. 3, a proceselor -verbale de sedinta, precum si a oricaror
alte date si informatii relevante, existenta/inexistenta conflictelor de
interese, raportat la persoana fiecarui administrator, in parte, si va raporta
despre aceasta Consiliului de Administratie.

Articol 14 Comitetele consultative.
(1) in cadrul Consiliului de Administratic sunt organizate si
functioneazd urmatoarele comitete consultative:

a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

b) Comitetul de Audit
(1) Regulile de organizare si functionare ale comitetelor consultative
sunt stabilite prin Actul constitutiv si regulamentele interne ale
fiecarui comitet consultativ, in parte.

Articol 15 Secretarul Consiliului de Administratie.



(1) Secretarul Consiliului de Administratie este numit prin decizia
Consiliului de Administratie, la propunerea Presedintelui.
(2) Activitatea Secretarului este coordonatade Presedintele Consiliului
de Administratie.

(3) Secretarul Consiliului de Administratie are urmatoarele atributii:

a) asigura fluxul de informatii, intre Societate si comitetele
consultative, pe de o parte, si Consiliul de Administratie, pe de
altaparte;

b)vegheaza la respectarea conformitatii activitatii Consiliului de
Administratie, cu reglementarile interne, privind guvernanta
corporativa;

c)indeplineste formalitatile necesare pentru desfasurarea sedintelor
Consiliului  de Administratie, inclusiv pentru participarea
administratorilor la sedintele Consiliului de Administratie;

d)redacteaza procesul —verbal de sedintd si hotdrarile Consiliului
de Administratie, cu respectarea prevederilor legale si a
reglementarilor interne;

e)tine evidenta activitdtii Consiliului de Administratie;

f)alte atributii prevazute de lege, Actul constitutiv si de celelalte
reglementari interne.

Articol 16 Evaluarea activitatii Consiliului de Administratic si a
comitetelor consultative.

(1) Pana la sfarsitul lunii februarie a fiecarui an calendaristic, Consiliul
de Administratie, fiind intrunit in sedintd cu toti administratorii prezenti,
va efectua o auto-evaluare a performantei si eficientei Consiliului de
Administratie si a comitetelor consultative, pe perioada anului
calendaristic anterior.

(2) Evaluarea va fi coordonata de Presedinte, care va solicita opinia
fiecarui administrator cu privire la modul in care activitatea Consiliului de
Administratie si a comitetelor consultative ar putea fi imbunatatite.

Articol 17 Pregatirea si  dezvoltarea profesionala a
administratorilor.

(1) Presedintele Consiliului se va asigura de organizarea periodica de
cursuri de formare profesionald, pentru administratori, dupa cum va fi
necesar, pe domenii de importanta pentru Societate.

Articol 18 Dispozitii finale.



(1) Prezentul regulament va intra in vigoare dupa aprobarea de catre
Consiliul de Administratie si va putea fi modificat prin decizia acestuia in
orice moment.

(2) Orice chestiune legatda de interpretarea prevederilor prezentului
regulament va fi prezentata si/sau solutionata de Consiliul de
Administratie.

(3) In caz de conflict intre prezentul regulament si orice prevedere
legald, acestea din urma vor prevala.

Aprobat de Consiliul de Administratie, prin Hotararea nr.5 din
24.04.2020



