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CONTRACT DE MANDAT —  ————————

V.3

Anul ..2{.?&5

Pirtile:

1. 5.C. PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., avind sediul in comuna Branesti, sat
Priboiu, judet Dambovita, inmatriculati la Registrul Comertului de pe langa Tribunalul
Dambovita, sub nr. J15/781/2008, CUI 24023214, prin reprezentantii sii din Consiliul de
Administratie:

-dna. Brebeanu Smaranda - presedinte;

-dL Naftan Liviu Bogdan - membru;
-il. Amuza Alexandru - membru:

-dl. Sandu Gheorghe Sorin - membru;
-dl. Trifu Marius Robertino - membru.

in calitate de MANDANT,
s

2. Directorul General Interimar al Societitii. dl. POPA GHEORGHE, cetitean roman.
domiciliat in Municipiul Bucuresti. Str. G, Dem. Teodorescu, nr. 11-13, et. 2. Ap. 13, judet
Dambovita, legitimat cu  serie nr. . eliberata la data de 13.02.2017. de citre

D.E.P.AB.D.. CNP , desemnat in conformitate cu dispozitiile legale, in
calitate de MANDATAR;

Urmare acordului de vointa intervenit intre pértile semnatare, au incheiat prezentul Contract
de m,Mandat Director General, d-lui POPA GHEORGHL, in conformitate cu dispozitiile
Capitolul IX, Sectiunea 1 - Art. 2009 din Codul Civil, a Legii nr. 31/1990 actualizata, privind
societdfile comerciale i OUG nr.109/2011 modificata si completata. avind urmétoarele clauze:

Art. 1. Cadrul general:

Consiliul de Administratic incredinteazi Directorului General preluarea. conducerea.
organizarea §i gestionarea activelor si pasivelor S.C. Parc Industrial Priboiu S.A. si il
insdrcineaza cu indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanyd stabilite in urma acestui
contract, in schimbul unei remuneratii fixe lunare nete, in cuantum de 10.000.00 lei.
Urmaitoarele renegocieri se vor efectua in conformitate cu Art. 8. din prezentul contract.

Art. 2. Durata contractului:
(1) - Prezentul contract s¢ incheie pe o duratd de 4 ani, incepénd cu data de 11.04.2023,

(2) - Partile pot conveni prelungirea contractului de mandat. prin act aditional, cu o perioada ce
se va negocia. la expirarea sau inainte de expirarea termenului pentru care s-a incheiat.

Art. 3. Drepturile si obligatiile societatii:

(1) - s@ asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activititii societitii in limitele previzute de lege, de actul constitutiv si de dispozitiile statutare:

(2) - sa puna la dispozitia dircctorului general toate datele, informatiile $i mijloacele materiale
si umane necesare realizdrii la termen si in bune conditii a obiectivelor stabilite:

(3) - 84 pliteascd remuneratia (ixd brutd si componenta variabila in conditiile stabilite si sa
asigure celelalte drepturi prevazute in contract:
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(4) - sa plateasca. in cazul revocarii mandatului directorului general inainte de termen din
motive neimputabile acestuia, remuneratia datorata pana la data expirarii mandatului. dar nu
mai putin de 12 remuneratii nete lunare:

(5) - sa plateasca directorului general componenta variabild cuvenita in raport cu indeplinirea
criteriilor de performanta financiard si nefinanciara aprobate de C.A. Componenta variabila,
precum si conditiile de stabilire §i cuantificare a acesteia vor fi reglementate printr-un act
aditional la contract in termen de 60 de zile de la semnarea acestuia:

(6) - Consiliul de Administratie stabileste. in baza unor analize realiste. obiectivele si indicatorii
de performanta ale directorului general cuprinse intr-o anexd. parte integranta din prezentul
contract in termen de 60 de zile de la semnarea acestuia:

(7) - Anual, Consiliul de Administratie. pe baza rapoartelor periodice prezentate de directorul
general, va evalua gradul de indeplinire al obiectivelor si al indicatorilor de performanta.
conform alin. 6.

Art. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului:

(1) - sa primeasca o remuneratie neté fixa lunard aga cum este stipulat in prezentul contract si o
componentd variabila in cuantum de pana la 6 salarii nete anual. remuneratie in functie de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta negociati si aprobati de Consiliul de
Administratie. Remuneratia netd lunard va fi renegociata in ultimele 15 zile ale fiecarui an
calendaristic. Componenta variabild a remuneratici se revizuieste anual in functic de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de management si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari:

(2) - Indeplinirea cu mai putin de 50% a obiectivelor si a criteriilor de performanta. din motive
imputabile exclusiv directorului general. conduce la diminuarea cu pani la 30% a remuneratiei
nete lunare. totalul sumelor astfel retinute urmand a fi restituit la finele anului fiscal. in cazul
indeplinirii cumulate a acestora:

(3) - sa indeplincascd obiectivele cuprinse in planul de administrare si indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari:

(4) - sd aducd la indeplinire intocmai si la termen hotardrile Consiliului de Administratie §i
Adunarii Generale a Actionarilor:

(3) - sd conduca efectiv si nemijlocit intreaga activitate a societatii. s negocieze si si incheie
contractul colectiv de munca si contractele individuale de munci. in conformitate cu legislatia
in vigoare, Si selecteze in vederea angajarii personalul necesar. conform organigramei
societdtii si sa decida incetarea raporturilor de muncd ale personalului angajat in conditiile
legislatiei specifice si ale contractului colectiv de munca:

(6) - sa reprezinte societatea in relatiile cu terte persoane fizice si/sau juridice: la momentul
semndrii prezentului contract, directorul general preia in totalitate activul si pasivul societatii:

(7) - sa incheie acte juridice. in numele i pe scama societatii. in conformitate cu prevederile
legale si interesele acesteia, precum si cu obiectul de activitate, indiferent de natura lor. Pentru
incheicrea actelor juridice/contracte/... atat de cheltuieli cat §i de investitii a céror valoare anuala
depaseste echivalentul a 40.000 euro fard TVA, cu exceptia utilitatilor. este necesara aprobarea
prealabild a Consiliului de Administratie: sub valoarea de 40.000 euro fard TVA nu este
necesara aprobarea C.A.:




(8) - si beneficieze de un concediu de odihna anual platit de 30 de zile lucratoare sau in cazul
imposibilitatii executdrii in natura, in tot sau in parte, contravaloarea acestuia calculatd prin
inmultirea numdrului de zile de concediu neefectuat cu media zilnica a tuturor drepturilor
remuneratorii din ultimele 3 luni lucrate consecutiv:

(9) - are dreptul si foloscasca. pe intreaga durata a contractului. un autoturism de serviciu pus
la dispozitic de societate. costurile de alimentare cu combustibil, intretinere. reparatic a
autoturismului revenind in totalitate societitii comerciale. In situatia in care nu este posibila
folosirea unui autoturism de serviciu (trasee mai lungi.delegatii etc.) si utilizeaza autoturismul
personal/alt autoturism/autoutilitara ete. societatea deconteazi in totalitate numai consumul de
carburant:

(10) - sa beneficieze de cheltuieli de cazare. diurnd, transport si alte cheltuieli aferente
deplasarilor in tara si/sau strainatate. pe baza documentelor justificative:

(11) - sa beneficieze de concediu medical platit, cheltuieli cu tratamentul sau recuperarea
capacitatii de munca pierdute sau diminuate in urma activitatii profesionale. precum si. in
conditiile legii. zile libere platite pentru sirbatorile legale, zile festive specifice, cdsatorie,
nastere copil, sau deces al unui membru al familiei, similare celor previzute in contractul
colectiv de munca:

(12) - sa beneficieze de toate datele. informatiile si documentele necesare bunei desfasurari a
activitatii societdtii, in mod nelimitat i in cel mai scurt timp:

(13) - sa beneficieze. pe spezele societatii. de asigurare de viatd. de accidente si boli
profesionale la o valoare capitalizatd de pana la 25.000 euro:

(14) - sd beneficieze de echipamente de protectie corespunzatoare profilului de activitate
desfasurata in interesul societatii:

(15) - si 1 se asigure mijloace de comunicare de serviciu precum telefon fix. telefon mobil. fax,
e-mail, internet laptop, tabletd etc. postd. curierat ale caror costuri de achizitic si/sau
abonamente vor f1 suportate integral de societate:

(16) - din veniturile societitii, directorul general are dreptul la cheltuirea sumei de 100 euro/lund
in echivalent lei, cu titlu de fond de protocol necesar intdlnirilor. negocierilor. prezentarilor in
relatia cu actualii sau potentialii parteneri de afaceri, vizite, intruniri etc:

(17) - pértile convin ca societatea comerciala si retind si s vireze impozitul pe venit, contributia
la sistemul public de asigurare de sandtate, contributia la sistemul public de pensii, asigurarile
sociale. fondul de somaj, precum si toate celelalte contributii obligatorii ale directorului general.
pe seama si in numele acestuia:

Art. 5. Loialitate si confidentialitate:
Directorul General este obligat:

(1) - sa isi foloseasca intreaga capacitatc de muncd in interesul societdtii comerciale,
comportand-se ca un bun manager:

(2) - pe toatd durata prezentului contract. directorul general este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii comerciale. care
sunt prezentate cu acest caracter;




Art. 6. Riaspunderea partilor:

(1) - pentru neindeplinirea sau indeplinirca necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, cauzatoare de prejudicii, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forla
majori exonereaza de raspundere partea care o invoca. conform prevederilor codului civil:

(2) - aprecierea activitatii directorului general. inclusiv in privinta raspunderii sale. se face prin
analizarea globala a acesteia, in functic de obiectivele si criteriile de performanta stabilite,
precum si de interesul societatii:

(3) - in urma evaludrilor anuale. Consiliul de Administratic. dupa aprobarca situatiilor
financiare, va acorda descarcarea de gestiune a directorului general.

Art. 7. Modificarea contractului:

Prevederile prezentului contract, in tot sau in parte, pot fi modificate dupd o prealabild
notificare. prin act aditional asumat si semnat de ambele parti.

Art. 8. Renegocierea remuneratiei fixe:

Se va face in luna ianuarie a fiecarui an din mandat si se va emite decizie aprobata de Consiliul
de Administratie privind noile modificari.

Art. 9. Incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza in oricare din urmatoarele conditii:

(1) - expirarca duratei pentru care s-a incheiat conform art.2 alin.(1). daca partile nu au convenit
prelungirea acestuia:

(2) - rezilierea unilaterald a contractului de catre Consiliul de Administratie pentru incalciri
grave si prejudiciabile ale obligatiilor directorului general, sens in care va fi emisa. cu 30 de
zile inainte de producerea efectelor, o decizie temeinic motivata si justificatd in scris din partea
C.A.. unde se specifica incalcirile, prejudiciile ete. In cazul anuldrii sau revocarii ulterioare a
deciziei sus amintite, partile vor fi puse in situatia anterioar. cu acordarea retroactivi a tuturor
drepturilor cuvenite la valoarea actualizati;

(3) - denuntarea contractului de catre directorul general. dupi o prealabili notificare transmisi
cu 30 de zile inainte de data incetdrii contractului:

(4) - prin acordul de vointa al partilor. fird ca acest acord si afecteze drepturile cuvenite
directorului general pana la acea data;

(5) - prin decesul directorului general:

(6) - urmare insolventei. falimentului, dizolvarii societatii ori imposibilitatii atingerii scopului
pentru care accasta s-a infiintat; situatii in care toate drepturile banesti cuvenite, pana la acca
data. directorului general vor fi asimilate drepturilor salariale:

(7) - denuntarea unilaterald a contractului din motive neimputabile directorului general este
posibild sub conditia stricta a platilor compensatorii prevazute de art. 3 alin. (4) din contract.

Art.10. Legea aplicabila:

Prezentul contract este supus legislatici roméne, iar clauzele sale se interpreteaza si completeaza
cu prevederile Codului Civil, Legii nr.31/1990,0UG nr.109/2011 si orice norma legala si/sau
statutard incidentd in materie.




Art. 11. Litigii:

Litigiile, izvorate din incheierea interpretarea, executarca, modificarea si incetarea contractului
se solufioneaza pe cale amiabila in termen de 30 de zile de la aparitia divergentei. Dupa acest
termen, jurisdictia de solutionare a litigiului revine instantei judecétoresti competente.

Art. 12, Dispozitii finale:

(1) - Directorul general are dreptul si solicite mediere, consultantd juridici sau alte masuri de
protectie din partea autoritdtilor locale si centrale, federatiei sau organizatiei patronale sau
profesionale din care face parte, UAT-urilor in solutionarea situatiilor conflictuale cu
sindicatele ori cu alte organizatii, autorititi sau institugii legal constituite.

(2) - Obiectivele si criteriile de performanta stabilite si asumate, precum si deciziile Consiliului
de Administrafie legal adoptate in legaturd cu incheierea, modificarea ori incetarea contractului
si care nu contravin acordului de vointd al pértilor vor i considerate anexe la contract i vor
face parte integrantd din acesta.

Incheiat si semnat astizi, 11.04.2023, in doud exemplare originale. cite unul pentru fiecare
parte,

S5.C PARC INDUSTRIAL PRIBOIU 5.A.
Aprobat/Semneaza: Consiliul de Administratie

Numele si prenumele

dna. Brebeanu Smaranda - presedinte;

dl. Naftan Liviu Bogdan - membru;

- dl. Amuza Alexandru - membru;

dl. Sandu Gheorghe Sorin - membray

- dL Trifu Marius Robertino — membru.

Director General,

dr. POPA GHEORGHLE







