ACT CONSTITUTIV
al Societitii Comerciale “ Parc Industrial Priboiu” S.A. Dambovita

in baza dispozitiilor Legii nr. 31-1990, republicata, privind societaile
comerciale. cu modificarile ulterioare, Legii nr. 215-2001 privind
administratia publica locald si Ordonantei Guvernului nr. 14-2002 privind
constituirea si functionarea parcurilor stiintifice si tehnologice aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 50-2003, a Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr. 109-2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, functioneazi Societatea Comerciala ** Parc Industrial Priboiu™ S.A.,
denumita in prezentul act constitutive si societate administrator.

Actionarul unic al societatii administrator este Consiliul Judetean
Dambovita cu sediul in Targoviste, Piata Tricolorului , nr. 1, jud. Dambovita.

CAPITOLULI )
DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA

Art. 1. Denumirea

Denumirea societdtii comerciale este S.C. “Parc Industrial Priboiu™
S.A. denumita in prezentul act constitutiv si societatea administrator.

in toate actele. facturile, anunturile, publicatiile si orice alte documente
emanénd de la societetea administrator denumirea acesteia va fi urmata de
cuvintele societate pe actiuni sau de initialelele S.A., de capitalul social si de
codul unic de inregistrare.

Art. 2. Forma juridica
S.C. “Parc Industrial Priboiu” S.A. este persoana juridica romana avand forma
de societete comerciald pe actiuni. Aceasta isi desfasooard activitatea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul act constitutiv.

Art. 3 Sediul

Sediul societdtii — administrator este in Romania, judetul Dambovita,
comuna Branesti, sat priboiu (fost Laculete).

Sediul societatii administrator poate fi schimbat in alta localitate din
Roménia, pe baza hotararii adunarii generale a actionarilor, potrivit legii.

Societatea administrator poate avea sucursale, reprezentanie, agentii,
situate si in alte localitati din tard in baza hotararii adundrii generale a
actionarilor.




Art. 4 Durata
Durata de functionare a societatii administrator este nelimitati, cu
incepere de la data inregistrarii sale la registrul Comertului.

CAPITOLUL 11
OBIECT DE ACTIVITATE

Art. 5

- Societatea administrator are ca principal obiect de activitate -
Administrarea imobilelor pe bazi de commision sau contract cod CAEN —
6832.

- Societatea administrator pe linga obiectul principal de activitate
desfasoara alte activitati de servicii n.c.a.

— Cod CAEN 9609 - alte activitati de servicii:

- Cod CAEN 3512 — activitati ptr. transport energie electrica;

- Cod CAEN 3513 — activitati de distributie a energiei electrice;

- Cod CAEN 3514 — activitati de comercializare energie electrice;

- Cod CAEN 3522 — distribuirea combustibililor gazosi;

- Cod CAEN 3523 — comercializare combustibililor gazosi;

- Cod CAEN 3600 — captarea, tratarea apei industriale;

- Cod CAEN 3700 — colectare si epurare ape uzate;

- Cod CAEN 6820 — inchiriere si subinchiriere bunuri

CAPITOLUL I1I
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 6. Capitalul social
Capitalul social, subscris si varsat integral de unicul actionar, este de
10.101.695 lei, divizat in 4.040.678 actiuni nominative, avand o valoare
nominala de 2.5 lei fiecare.

Art. 7. Actiunile
Actiunile societdtii — administrator sunt nominative si vor cuprinde toate
elementele prevazute de lege.

Societatea — administrator va tine evidenta actionarilor $i a actiunilor
intr-un registru numerorat, sigilat si parafat, care se pastreazi la sediul sau.

Art. 8. Reducerea sau majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii adundrii generale,

in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.
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Art. 9. Drepturi si obligatii decurgind din actiuni
Fiecare actiune subscrisa si platitd, potrivit legii, conferd detinatorului dreptul
la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul de a allege si de a fi ales,
dreptul de a participa la distribuirea profitului conform dispozitiilor legale sl
prevederilor prezentului a act cosntitutiv.

Desinerea actiunilor implica adeziunea de drept la actul constitutive.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul
trecerii lor in proprietatea altor personae.

Obligatiile societatii + administrator sunt garantate cu capitalul social
al acesteia, iar actionarii raspund in limita capitalului social subscris.

Art. 10. Cesiunea actiunilor

in orice raporturi cu societatea — administrator aceasta recunoaste
pentru fiecare actiune un singur proprietar. Cesiunea pertiala sau totald a
actiunilor intre actionari sau intre acestia si terti se face in conditiile si cu
procedura prevazute de lege.

Art. 11 Pierderea actiunilor

in cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni proprietarul va trebui sa
anunte consiliul de administratie si sa faca publica pierderea acestora in presa.

Dupd 6 luni actionarul va putea obtine un duplicate al actiunilor
pierdute.

CAPITOLUL 1V }
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

Art. 12. Atributiile adunirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii
_ administrator. care decide asupra politicii economice a acesteia i asupra
activitatii ei, in conformitate cu mandatul primit de la actionari.

In perioada in care Consiliul Judetean Dambovita este actionar unic al
societalii — administrator atributiile adunarii generale se exercitd de 2
persoane desemnate prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr.
167/20.03.2024 dupa cum urmeaza:

1. COSTEA CRISTINA

2. BRAGAU -TOMESCU RIBANA MIRELA

Adundrile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Art. 13. Adunarea generala ordinara

Adunarea generald ordinard a actionarilor are, in principal, urmétoarele

atributii:

a) alege membrii consiliului de administratie si cenzorii, inclusive
cenzorii supleanti, numeste directorul general la prima adunare
generald, si 1i revoca:
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b) aproba strategia globali de dezvoltare, retehnologizare, modernizare 5
restructurare a societatii — administrator:

¢) stabileste nivelul remuneratiei lunare cuvenite membrilor consiliului de
administratie, directorului general, secretarului de sedinte al adunarii
generale si cenzorilor; stabileste competentele si raspunderile
consiliului de administratie, ale directorului general si ale cenzorilor;

d) examineaza si aproba programele de activitate si proiectul bugetului de
venituri si chetuieli;

e) examineaza, aprobi sau modifica bilanful contabil si contul de profit si
priederi dupa analizarea rapoartelor consiliului de administratie si
cenzorilor;

f) hotaraste cu privire la executarea de investitii si reparatii capitale si
stabileste plafonul valoric de la care competenta revine consiliului de
administratie;

g) aproba delegiri de competente pentru consiliul de administratie;

h) stabileste nivelul garantiei cerute administratorilor in conditiile legii;

i) se pronuntd asupra gestiunii administratorilio $i asupra modului de
recuperare a porejudiciilor produse societatii — administrator de citre
acestia;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa.

Art. 14 Adunarea generali extraordinari
Adunarea generala extraordinari are, in principal, urmatoarele atributii:

a) hotardste cu privire la majorarea sau la reducerea capitalului social, la
mofificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora:

b) hotaraste reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia prin
emisiune de noi actiuni;

¢) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea de subunitafi fira
personalitate juridica;

d) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la
acordarea

de garantii si stabileste plafonul valoric de Ia care competensa revine
consiliului de

administrasie;

e) hotaraste cu privire la mutarea sediului societatii;

f) ) hotaraste cu privire la divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii
administrator;

g) ) hotédraste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor, a
directorului general si a cenzorilor pentru pagubele pricinuite societatii-
administrator;

h) aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta in conditiile legii;




i) hotaraste emisiunea de obligatiuni si conversia unei categorii de
obligatiuni in altd categorie sau actiuni;

i) ) hotéraste cu privire la orice modificare a actului constitutiv;

k) ) hotidraste cumpararea de actiuni, cotarea la bursd, vanzarea si
tranzactionarea pe piatd a actiunilor proprii;

1) stabileste plafoane valorice si competense de efectuare a cheltuielilor;

m) ) hotiriste in orice alte probleme privind activitatea societatii-
administrator, cu exceptia celor care revin adundrii generale ordinare a
actionarilor:

Art.15. Convocarea aduniirii generale a actionarilor

Adunarea generald a actionarilor se convoacad ori de cate ori va fi
necesar de catre presedintele consiliului de administratie sau de catre
inlocuitorul acestuia, pe baza imputernicirii date de presedinte.

Adunirile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe
an. in cel mult 3 luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea
bilantului contabil si a contului de profit si pierderi pe anul precedent gi pentru
stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul in curs.

Adunirile generale ale actionarilor pot fi convocate si la cererea
actionarilor reprezentdnd cel putin o treime din capitalul social sau la cererea
cenzorilor.

Adunare generald a actionarilor va fi convocata, in conformitate cu
dispozitiile prezentului act constitutiv, cu cel putin 15 zile inainte de data
stabilita.

Convocarea va fi publicata intr-un ziar de larga circulatie din localitatea
in care se afla sediul societatii-administrator sau din cea mai apropiatd
localitate.

Convocarea va cuprinde locul si data {inerii adundrii generale a
actionarilor, precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterii acesteia.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv. convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Adunarca generald a actionarilor se intruneste la sediul societdtii-
administrator sau alt loc indicat in convocare.

Art.16. Organizarea adunirii generale a actionarilor.

Pentru validarea deliberarilor adunarii generale ordinare a actionarilor
este necesara prezenja actionarilor care reprezinta cel putin jumatate din
capitalul social, iar hotararile trebuie luate de actionarii care detin majoritatea
absoluti din capitalul social.




Daca adunarea generala a actionarilor nu poate lucra din cauza
neimplinirii conditiilor mentionate la alin. 1, adunarea general a actionarilor
ce se va intruni dupd a doua convocare, poate si delibereze asupra
problemelor aflate pe ordinea de zi a celei dintai adundri, oricare ar fi partea
de capital social reprezentati de actionarii prezenti, cu majoritate.

Pentru validarea deliberdrilor adunirii generale extraordinare a
actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand trei
patrimi din capitalul social, iar hotarérile si fie luate cu votul unui numar de
actionari care s reprezinte cel putin jumitate din capitalul social;

b) la convocdrile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand
jumatate din capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de
actionari care sa reprezinte cel putin o treime din capitalul social.

Adunareca generald a actionarilor alege un secretar care si verifice lista
cu prezenta actionarilor si sa intocmeasca procesul-verbal al adunarii generale
a actionarilor.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va scrie intr-un
registru sigilat si parafat. Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a
prezidat sedinta si de secretarul care l-a intocmit.

La sedintele adundarilor-generale ordinare si extraordinare ale
actionarilor in care se dezbat probleme referitoare la raporturile de munci cu
personalul societdtii administrator pot fi invitati si reprezentantii salariatiolor.

Art. 17. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a
actionarilor.

Hotaririle adunarii generale a actionarilor se iau de reguld prin vot
deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de
administratie si a cenzorilor, numirea directorului general, revocarea lor si
pentru luarea hotérarilor referitoare la raspunderea administratorilor.

CAPITOLUL V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 18. Organizare

Societatea administrator este administrati de un consiliu de
administratie compus de 5 (cinci) membrii.

Membrii consilului de administratie sunt numiti pe o perioada de cel
mult patru ani i pot fi revocati de adunarea general a actionarilor.




In situatia in acre se creeazi un loc vacant in consiliul de administratie,
adunarea generald a actionarilor propune un nou administrator in vederea
ocupdrii acestuia. Durata pentru care este ales noul administrator pentru a
ocupa locul vacant va fi egald cu perioada care a ramas pénd la expirarea
mandatului predecesorului sau.

Consiliul de administratie se intruneste lunar la sediul societétii-
administrator sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui ori
a aunei treimi din numarul membrilor sai.

Consiliul de administratie isi desfasoard activitatea in baza propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

Consiliul de administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa
acestuia, de un membru, in baza mandatului presedintelui.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii consiliulul de
administratie, fie din afara acestuia.

Conducerea societitii-administrator se asigurd de catre directorul
general, care poate fi presedintele consiliului de administratie.

Pentru valabilitatea hotararilor este necesara prezenta a cel putin
jumatate din numérul membrilor consiliului de administratie, iar acestea se
iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi
stabilite si comunicate de presedinte cu cel putin 7 zile inainte de data tinerii
sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele consiliului de
administratie.

Procesul verbal se semneazd de toti membrii consiliului de
administratie si de secretar.

Pe baza procesului-verbal secretarul consiliului de administratie
redacteaza hotirirea acestuia, care va fi semnatd de presedinte, iar in lipsa
presedintelui, de citre membrul consiliului de administratie mandatat.

Consiliul de administratie poate delega, prin regulamentul de
organizare si functionare, o parte din atributiile sale directorului general al
societatii-administrator si poate recurge, de asemenea , la experti pentru
solutionarea anumitor probleme.

in relatiile cu tertii societatea-administrator este reprezentatd de
directorul general, care semneazi acte de angajare fatd de acestia, pe baza si
in limitele stabilite prin actul constitutiv sau a imputernicirilor date de
consiliul de administratie .

Presedintele consiliului de administratie este obligat sd pund la
dispozitic administratorilor si cenzorilor, la cererea acestora, toate
documentele societatii.




Membrii consiliului de administratie vor depune o garantie conform
prevederilor legale.

Membrii consiliului de administatie raspund individual sau solidar,
dupa caz, fata de societatea-administrator pentru prejudiciile rezultate din
infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la prezentul
act constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in consiliul de administratie
persoanele prevazute la art. 135 din Legea 31/1990 privind societatile
comerciale, republicati, cu modificdrile ulterioare, precum si de alte
reglementari legale.

Art. 19. Atributiile consiliului de administratie si ale directorului
general.
A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare
si functionare ale societatii-administrator;

b)aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

¢) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instriineze,
sa inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in
patrimoniul  societatii-administrator, cu aprobarea adunarii generale a
actionarilor, atunci, cand legea impune aceasta conditie;

d)aproba delegdrile de competenta pentru directorul general;

e) aprobd incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat
competentd directorului general al societatii-administrator:

f) supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire
la activitatea societatii-administrator, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului de activitate 51
proiectul bugetului societitii-administrator:

g)convoaca adunarea generald extraordinari a actionarilor ori de
cate ori este nevoie;

h)stabileste  drepturile, ~obligatiile si  respinsabilitatile
personalului  societdtii-administrator, conform structurii organizatorice
aprobate;

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a
imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe termen scurt si
mediu si aproba eliberarea garantiilor;

1) aprobd numdrul de posturi $i normativul de constituire a
compartimentelor functionale;




k)aproba programele de dezvoltare si de investitii:

1) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobate de adunarea generala a actionarilor, modificdri in structura acestuia,
in limita competentelor pentru care a primit mandat;

m) negociaza contractul colectiv de munca si aproba statutul
personalului:

n) rezolva orice probleme stabilite de adunarea generala a
actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in vigoare.

B. Directorul general reprezintd societatea — administrator in
raporturile cu tertii.
Directorul general are in principal urmatoarele atributii:
a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii-
administrator, aprobate de adunarea generald a actionarilor;
b) angajeazi, promoveazd si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii:
¢) negociaza in conditiile legii contractele individuale de munca;
d) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii-
administrator, in limitele imputernicirilor acordate de consiliul ed
administratie;
¢) stabileste indatoririle i responsabilitatile personalului societdtii-
administrator;
f) aproba operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri potrivit
competentelor legale si prezentului act constitutiv;
g) imputerniceste orice altd persoand sa exercite atributii din sfera
sa de competenta:
h) rezolva orice alte probleme pe care adunarea generald si consiliul
de administratie le stabileste in sarcina sa.

CAPITOLUL VI
GESTIUNEA

Art. 20. Controlul financiar preventiv

Societatea-administrator organizeaza si executd controlul financiar
preventiv pentru documentele ce cuprind operatiuni care se refera la drepturile
si obligatiile patrimoniale, in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice.

Controlul financiar preventiv se exercitd prin organe de specialitate,
potrivit legii.

Art. 21. Controlul financiar de gestiune
Controlul financiar de gestiune se efectueaza, in conformitate cu

prevederile legale, prin organele de specialitate.
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Pentru solutionarea litigiilor cu alte societati comerciale se poate apela la
arbitraj.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 31 Prevederile prezentului act constitutiv se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicata, cu modificarile
aduse prin art. IX din Legea nr. 161/2003, ulterioare, ale Codului comercial,
precum si cu celelalte reglementari legale in vigoare.

Prezentul Act constitutiv. modificat la Cap. 11, art. 6 intrd in vigoare la data
de 09.07.2024.

Reprezentanti Adunarea Generali a Actionarilor:

1. COSTEA IONELA CRJSTINA
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2. BRAGAU -TOMESCU RIBANA MIRELA
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