CONTRACT DE MANDAT
NR. 01/ 19.12.2025

1. Partile contractului
Societatea PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A,, cu sediul in Comuna Branesti, sat Priboiu, str.
Aleea Sinaia, nr. 60, judetul Dambovita, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului Dambovita, sub
nr. J2008000781156, avand C.U.L. RO 24023214, denumiti in continuare ,,Societatea/ Intreprindere
publica”, reprezentata de Adunarea Generala a Actionarilor prin doamna Costea lonela Cristina si doamna
Bragau -Tomescu Ribana Mirela, desemnate prin Hotararea C.J. Dambovita nr. 566/ 06.12.2024 sa
semneze in numele Societdtii prezentul contract in forma si In continutul aprobat prin Hotararea C.J.
Dambovita nr. 580/ 19.12.2025, in calitate de mandant
Si
SPRINTARU ELENA LILIANA, cetitean roman, nascutd la data de

cu adresa de corespondenta declarata in
, CNP . it in calitate de membru al consiliului de
administratie al Societatii PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., in conformitate cu Hotararea AGA nr.
11/19.12.2025, denumit in continuare ,,Administrator”, care a luat act de forma si continutul contractului
aprobat prin Hotararea A.G.A. nr. 11/ 19.12.2025 si a acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii
contractuale, in calitate de mandatar.

2. Durata mandatului
2.1. Durata mandatului este de 4 ani (patru ani), incepand cu data de 19.12.2025, respectiv pana la data
de 19.12.2029.
2.2. Mandatul poate fi reinnoit o singura datd cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de
lege.

3. Obiectul contractului de mandat
3.1. Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice, avand atributiile, competentele si
responsabilitatile stabilite de lege si de actul constitutiv.
3.2. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv, cele ale contractului
de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice. El isi exercitd mandatul cu
loialitate, 1n interesul intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

4. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1. Drepturile administratorului

a) administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-0 indemnizatie fixa lunara;

b) administratorul beneficiaza de rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat
in interesul indeplinirii mandatului;

C) administratorul beneficiaza de asigurarea de raspundere civila profesionala achitatd de catre
Societate;

d) administratorul beneficiaza de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate,
incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata;

e) administratorul beneficiaza de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Societdtii sau care
sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala a actionarilor;

f) administratorul beneficiaza de plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
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109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

g) administratorul are dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu
activitatea sau cu situatia Societdtii in conformitate cu reglementdrile si prevederile legale sub conditia
utilizarii acestor informatii in interesul exclusiv al Societatii si al interesului general al actionarilor;

h) administratorul are dreptul de a utiliza mijloacele materiale si umane ale Societatii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii Societatii;

i) administratorul are dreptul de a participa la adoptarea deciziilor de afaceri si de a urmari transpunerea
acestora in activitatea curentd a Societatii cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al
Societdtii, a actului constitutiv si a hotararilor AGA;

j) administratorul are dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale si ale prezentului contract;

k) administratorul are dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre Societate cu
conditia ca actele si faptele administratorului efectuate in exercitarea atributiilor delegate prin contract,
sa fie licite;

1) administratorul are dreptul de a participa la dezbaterile/deliberarile din cadrul Consiliului de
Administratie sau Comitete consultative precum si dreptul de a vota sau a declara motivat ca se abtine de
la vot 1n conditiile reglementarilor legale si ale actului constitutiv.

4.2. Obligatiile administratorului

a) administratorul este obligat sa elaboreze o propunere pentru componente de administrare a planului
de administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari In termenul
prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/201, precum si sd analizeze si sa aprobe planul de administrare completat cu componente de
management in conditiile si in termenele prevazute de lege;

b) administratorul este obligat sd negocieze indicatorii-cheie de performanta (Adunarea Generala a
Actionarilor), in termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

c¢) administratorul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract;

d) administratorul este obligat si contribuie la elaborarea proiectului bugetului Intreprinderii publice
si, dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

e¢) administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

f) administratorul este obligat sa pregateasca si sa participe la adunarile generale ale actionarilor;

g) administratorul este obligat sa reprezinte Societatea, in cazurile prevazute de lege, si, dupa caz, in
ipotezele 1n care aceastd facultate 1 s-a acordat in mod expres;

h) administratorul este obligat sa participe la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara, AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti
din contractul de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
directorilor;

1) administratorul este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Intreprinderii publice;

j) administratorul este obligat sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

k) administratorul este obligat sa aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Intreprinderii
publice;
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1) administratorul este obligat sa participe la cel putin un program de formare profesionala continud/an
in domeniul de activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru Societate;

m) administratorul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul Intreprinderii publice;

0) administratorul este obligat sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are
obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

p) administratorul are obligatia de ne concurenta si de informare conform art. 153717 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu art. 33 din OUG nr.109/2011;

q) administratorul este obligat sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Intreprinderii publice;

r) administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierca
de acte juridice cu Societatea;

s) in cazul numirii in functia de presedinte al consiliului de administratie, membrului consiliului de
administratie i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii stabilite in actul constitutiv al Societétii,
regulamentul de organizare si functionare al consiliului de administratie, precum si in prevederile legale
aplicabile;

s) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
Intreprinderii publice.

5. Drepturile si obligatiile Societatii
5.1. Drepturile Societatii

a) Societatea are dreptul sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;

b) Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

c) Societatea are dreptul de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantd aprobati,
anexa la contract;

d) Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
ce 1i sunt cauzate de catre administrator prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

e) Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor

consiliului de administratie si sa primeasca raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare;

f) Societatea are alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la
nivelul Intreprinderii publice.
5.2. Obligatiile Societatii

a) Societatea este obligatd la plata remuneratiei catre administrator, in conditiile stabilite prin prezentul
contract;

b) Societatea este obligata sa suporte plata asigurarii de raspundere profesionala;

¢) Societatea este obligata la plata oricaror alte avantaje previzute in actul constitutiv al Intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara/adunarea generala a actionarilor;

d) Societatea este obligata la asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa isi desfasoare activitatea
prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

6. Raspunderea partilor
6.1. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare dintre

partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.
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6.2. Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila: (i) a obligatiei de indeplinire a planului de
administrare, In scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a Indeplinirii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului contract de mandat, (iii) a
prevederilor hotararilor adoptate de AGA si (iv) a prevederilor actului constitutiv.

6.3. Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde 1n cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.

6.4. Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul contract de mandat, actul
constitutiv, Regulament de organizare si functionare al consiliului de administratie, hotdrari AGA sau
cadrul legal in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii
7.1. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului
de activitate al Societatii prevazute in actul constitutiv, Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011, cu exceptia
celor rezervate prin lege autoritatii publice tutelare/adunarii generale.
7.2. Atributii generale ale administratorului:

a) aproba strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabileste directiile principale de activitate si
dezvoltare;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, si aproba planificarile financiare;

¢) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita evaluarea
si gestionarea riscurilor;

d) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;

e) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performanta conducerii executive;

f) stabileste si aproba remuneratiei directorilor sau directoratului;

g) se asigura ca Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaboreaza si transmite rapoartelor prevazute de lege.

8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1. Contractul de mandat se modifica:

a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si
forma prevazute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare;

¢) in scopul includerii, In conditiile si termenele prevazute de lege, de clauze privind indicatorii cheie
de performanta aprobati conform dispozitiilor OUG nr. 109/2011.
8.2. Contractul de mandat inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;

b) prin demisie cu un preaviz de 35 de zile calendaristice de la notificarea Societatii;

¢) prin decesul administratorului;

d) pentru neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului;

e) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) prin incalcarea de catre administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

e ey

a obligatiilor de ne concurenta;
g) prin incélcarea de catre administrator a obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau

obligatiilor contractuale asumate de Societate;
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h) prin incetare de plin drept in cazul pornirii actiunii in rdspundere contra membrilor consiliului,
precum si in cazul trimeterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6.,
alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990;

i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
consiliului de administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile personal sau prin reprezentare
(incetarea producand efecte da la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate);

j) in situatia revocdrii cu justd cauzd a administratorului acesta nu este indreptdtit sd primeasca
despagubiri din parte societatii (pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta ,,justa cauza” in intelesul
acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre administrator sau indeplinirea
necorespunzdtoare a oricarei obligatii legale sau stipulate In prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii);
8.3. Contractul de mandat se refnnoieste

a) In urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si de
norme metodologice.

9. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta precum si conditiile de revizuire
a acestora
9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii si
mentionati in anexa la contract
9.2. Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
OUG nr. 109/2011 si de actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

10. Criterii de integritate si etica
inclusiv criteriile de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii, a obligatiilor de ne concurenta;
10.2. Administratorul va respecta obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate;
10.3. Administratorul va respecta conditiile incetarii mandatului in cazul trimiterii in judecatd pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

11. Remuneratia Administratorului
11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixd lunara
stabilita in conditiile legii de citre AGA;
11.2. Indemnizatia fixa cuvenita administratorului pe durata mandatului de membru al consiliului este in
valoare lunara bruta de 2.564 lei.
11.3. Plata indemnizatiei fixe se face lunar.

12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

12.1. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Societétii,
comportandu-se ca un bun comerciant si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

12.2. Administratorul are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor, faptelor
sau informatiilor licite despre care ia la cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

12.3. Administratorul este obligat sd adopte masurile necesare pentru a preintdmpina orice posibild
divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oricaror documente ori informatii despre care stie
ca sunt confidentiale sau care pot produce prejudiciu Societatii.
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12.4. Administratorul este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la 0 anumita operatiune
numai 1n cazul in care este autorizat iIn mod expres de cétre Societate sa divulge respectivele informatii.

12.5. Administratorul poate divulga informatiile despre care are cunostintd numai in cadrul unei
cercetdri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si
numai daca respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in scopul
aflarii adevarului.

12.6. Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor Se mentine si pentru o perioada de 3 ani de
la Incetarea contractului de mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

12.7. In cazul incilcirii obligatiei de confidentialitate, administratorul este obligat si pliteasca
Societatii daune interese.

13. Modalitatea de evaluare a administratorilor
13.1. Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii in conditiile legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluarii:
a) evaluarea propriei performante a consiliului;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de catre adunarea generald a
actionarilor/asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;
c¢) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

14. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit
legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul societatii
14.1. In cadrul Consiliului de administratie se constituie in mod obligatoriu potrivit legii Comitetul de
nominalizare si remunerare, Comitetul de gestionare a riscurilor si Comitetul de audit. Prin actul
constitutiv al Societatii se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.
14.2. In termen 10 zile calendaristice de la data numirii, consiliul are obligatia de a constitui comitetele
precizate la pct 14.1.

15. Clauze privind independenta administratorului
15.1 Prin raportare la prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, administratorul declara pe proprie raspundere la data semndrii prezentului
contract ca, potrivit prevederilor legale, este sau nu administrator independent.
15.2. In situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei de mai sus
administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 (trei) zile calendaristice de la modificare.

16. Conditiile contractirii de asistenta la nivelul consiliului
16.1. Consiliul are posibilitatea de a solicita Societatii sa contacteze asistenta de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata
si altele.

17. Forta majora
17.1. Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de executarea sau neexecutarea total sau/si partial a
oricarei obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora, asa cum este definita de lege.
17.2. Partea care invoca forta majora este obligatd sa notifice in scris celeilalte parti, in termen de 5 (cinci)
zile calendaristice de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile in vederea limitdrii consecintelor
lui.
17.3. In cazul in care, partea care invoca forta majord, nu a respectat obligatia de notificare in termenul
de 5 (cinci) zile de la producerea evenimentului respectiv, nu va fi exonerata de raspundere.
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17.4. In cazul care dupi implinirea termenului de 5 zile evenimentul produs nu inceteazi, partile au
dreptul sa notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune-interese.

18. Modalitatea de solutionare a litigiilor
18.1. Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat n conformitate cu prevederile legii
romane.
18.2. Orice litigiu care se naste intre parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi prezentate
spre solutionare instantelor competente din Romania.

19. Alte clauze
19.1. Administratorul este de acord cu prelucrarea de catre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de administrator si/sau obtinute de la terte parti in scopul derularii raporturilor juridice
legate direct sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de
marketing.
19.2. Administratorul nu poate Incheia un contract de munca cu Societatea.
19.3. Polita de asigurare de raspundere profesionald, acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
administratorului va fi contractata si platita de catre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Limita de raspundere asigurata prin polita este stabilitd prin hotarare AGA.
19.4. Administratorul, anterior numirii de catre AGA si acceptarii mandatului, declara ca a luat cunostinta
de clauzele prezentului contract si ale actului constituttiv al societatii, le intelege si accepta integral.
19.5. Administratorul, anterior numirii de catre AGA si acceptdrii mandatului, de obligatiile specifice
prevazute 1n sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societdtii, accepta, intelege si se obligd in mod
ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si loialitate.
19.6. Administratorul declard ca nu se afld n niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, ca are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a
executa obligatiile prevazute de acesta In concordantd cu prevederile lui si ale cadrului legal aplicabil si
ca totodata indeplineste cerintele prevazute de lege si de actul constitutiv al Societatii pentru detinerea
calitdtii de administrator in cadrul Consiliului de administratie.

Drept pentru care am incheiat astazi 19.12.2025, la sediul S.C PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A., in
doud exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare,
cu ocazia semnarii, cate un exemplar al acestuia.

Societatea PARC INDUSTRIAL PRIBOIU S.A. Administrator,
prin doamna COSTEA IONELA CRISTINA doamna SPRINTARU ELENA LILIANA

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

fmputernicite prin Hotirarea AGA nr. 11/ 19.12.2025.



